
 

Stadtwerke Radolfzell GmbH, Untertorstr. 7 - 9, 78315 Radolfzell, www.stadtwerke-radolfzell.de

Die Stadtwerke Radolfzell versorgen rund 32.000 Einwohner mit Strom, Gas, Wasser, Wärme, Internet und betrei-
ben den Stadtbus. Zur Unterstützung unseres Teams im Stromnetz suchen wir ab sofort einen 

Stadtwerke Radolfzell GmbH
Untertorstraße 7 - 9, 78315 Radolfzell
E-Mail: bewerbung@stadtwerke-radolfzell.de

Wenn Sie Ihr Engagement und Ihre Fähigkeiten in unser Team einbringen möchten, senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung, gerne per E-Mail an

Leuchte am 
Arbeitsplatz gesucht

 Unser Angebot: 
• Freuen Sie sich auf eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Team 
• Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit Ihre Fähigkeiten  

in Theorie und Praxis weiterzuentwickeln
• Führerschein C1E wird übernommen
• Wir bieten Ihnen eine intensive Einarbeitung, um Sie für die anstehenden Aufgaben  

bestmöglich vorzubereiten und entsprechend zu qualifizieren
• Außerdem  

erwartet Sie:

Ihr Aufgabenbereich:

•  Betrieb und Instandhaltung Nieder- und Mittelspannungsnetze und Ortsnetzstationen
•  Herstellung von Netzanschlüssen und Kabelfehlersuche und Beseitigung in unseren Netzen
•  Arbeiten unter Spannung (AuS)
•  Teilnahme am Bereitschaftsdienst
•  Erstellen der technischen Dokumentation 
• Unterstützung bei der Installation und Inbetriebnahme von Ladeinfrastruktur in unserem  

stark wachsendem Geschäftsfeld E-Mobilität
•  Straßenbeleuchtung: Unterhalt und Neuanlagen

 Das bringen Sie mit:
• abgeschlossene Ausbildung in einschlägiger Fachrichtung von Vorteil
• Berufserfahrung in der Energieversorgung, gerne auch Quereinsteiger aus Industrie und Handwerk
• gute Kenntnisse der einschlägigen Vorschriften sowie technischen Regelwerke und EDV-Kenntnisse von Vorteil
• selbstständiges, strukturiertes und gewissenhaftes Arbeiten, hohe Zuverlässigkeit
• Teamfähigkeit, Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, mind. Führerscheinklasse B

Fachmonteur (m/w/d) 
Energietechnik/ Betriebstechnik

Gute
Verkehrsanbindung

Betriebsarzt

Betriebliches 
Gesundheitsmanagement

Regelmäßige 
Mitarbeiterfeste

Erfolgsbeteiligung Jobticket
Flexible 

Betriebliches 
Vorschlagswesen

Jobfahrrad
Betriebliche
Altersvorsorge

Familienfreundliche 
Unternehmensausrichtung

Bereitstellung von Plätzen 
in einer Kindertagesstätte

Arbeitskleidung (Technik)  
und Businesskleidung wird gestellt

Regelmäßige Schulungen 
und Weiterbildungen

Mobiles 
Arbeiten

Mitarbeiter-
rabatte

Arbeitszeiten


